Méstels' - reavni podnik Opava

Lwve spolednost (@)
4+ Uty OPAVA, Biloveckd 98
OIC: 764610250

KOLEKTIVNI SMLOUVA
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Tato kolektivni smlouva je uzavrena podle zakona ¢.262/2006 Sb. zakonik prace (dale také jen
.ZP") a zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

mezi
Méstskym dopravnim podnikem Opava, a. s.,
ul. Bilovecka 98, 747 06 Opava
zastoupenou panem Milanem Semerou predsedou predstavenstva
(dale také "zaméstnavatel”)
a
Zakladni organizaci Odborového svazu pracovnikd dopravy, silni¢niho hospodarstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy,
pfi Méstském dopravnim podniku Opava, a.s.
zastoupenou panem Miroslavem Kucerou

predsedou vyboru zékladni organizace
(déle také " ZO DOSIA ")

OSPEA, Odborovym svazem, zastoupeny panem Vratislavem Feigelem

(déle také "OSPEA")
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Kapitola 1
Obecna ustanoveni

1. Pfedmétem Kolektivni smlouvy mezi zaméstnavatelem a ZO DOSIA a OSPEA je Uprava
zakladnich, individualnich a kolektivnich vztahl tykajicich se pracovné pravnich, mzdovych a
socialnich podminek, které je tfeba dodrzovat a stanoveni postupu pro bezodkladné a
spravedlivé feseni problémi tak, aby mezi obéma stranami byly vzajemné uspokojivé vztahy.

2. Smiuvni strany budou aktivné podporovat zachovani socialniho smiru a v pfipadé vzniku
sporu se zavazuji k intenzivnimu jednani, aby se predeslo uziti krajnich prostredkd, kterymi jsou
stavka nebo vyluka.



Kapitola 2
Vztahy a zavazky mezi smluvnimi stranami

1. Zaméstnavatel uznava vybory ZO DOSIA a OSPEA za zastupce véech zaméstnancli ve smyslu
platnych predpist, kterymi se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavateli, bez ohledu na &enstvi v odborové organizaci.

2. Zaméstnavatel se zavazuje zajistit zachovéni odborovych prav, zejména svobodného
sdruzovani a kolektivniho vyjednéavani v souladu s pravnimi pfedpisy.

3. Zaméstnavatel uzné povéfené zastupce vybord ZO DOSIA a OSPEA, ktefi nemusi byt v
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli a bude s nimi jednat.

4. Zaméstnavatel poskytne na své naklady vybordm ZO DOSIA a OSPEA, v souladu se ZP § 277,
mistnost s nezbytnym vybavenim. Zaméstnavatel dale umozni bezplatné pouzivat internet, e-
mail kdykoliv v mistnosti vyborl ZO DOSIA a OSPEA, kopirovaci techniku na sekretariaté RS
v pracovni dobé.

5. Smluvni strany si poskytuji potfebné socialné ekonomické informace, dale jsou povinny
vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalsi pozadovanou soucinnost pfi feseni zavaznych
probléma.

6. S podminkou pisemného souhlasu odborove organizovanych zaméstnanc( zajisti
zaméstnavatel, aby pfispévky na ¢innost zakladni organizace poskytované témito zaméstnanci,
byly formou srazky ze mzdy poukazovany na Ucet zakladni organizace. Tato operace bude
zaméstnavatelem provadéna bezplatné. 1x mésicné poskytne zaméstnavatel seznam
zaméstnancti, kterym byl ze mzdy srazen piispévek ve vysi 1 % z Cisté mzdy na Ucet zakladni
organizace.

7. Nad rémec pfipadd stanovenych v ZP v platném znéni a v souladu s dalsimi pravnimi
piedpisy se zaméstnavatel zavazuje s vybory ZO DOSIA a OSPEA projednavat zejména:

- zasadni otazky rozvoje podniku a jeho perspektiv

- zfizovani, rueni a provoz zafizeni hygienické a socialni vybavenosti pracovist.

8. Zaméstnavatel se zavazuje vést evidenci o podanych pfipominkach zaméstnancl na
poradach s Fidi¢i, zajistit jejich feSeni a v daném terminu stanovit konkrétni odpovédnost,
véetné zpétného projednani na dalsi poradé s fidi¢i. Vybory ZO DOSIA a OSPEA budou
poskytovany kopie zapist z téchto porad i mitinkd.

9. Zaméstnavatel bude vyborim ZO DOSIA a OSPEA poskytovat pololetné a roéné potrebné
socialné ekonomické a dalsi informace, a to zejména.
_ informace o mzdovém vyvoji, zejména o objemu vyplacenych mzdovych prostredkd a
o primérnych mzdach a jejich struktufe podle slozek mzdy v rozsahu statistického
formulate, ktery predlozily vybory ZO DOSIA a OSPEA a je pfilohou této KS.
- vyroéni zpravu za uplynuly rok.



10. Pfi uvolnéni funkcionare vybort DOSIA a OSPEA (zaméstnance MDPO, a.s.) k vykonu funkce
pro zékladni organizaci poskytne zaméstnavatel uvolnénému funkcionafi nahradu mzdy ve vysi
primérného vydélku uvolnéného funkcionare. Za takto uvolnéného zaméstnance nebude
zaméstnavatel pozadovat refundaci vyplacené mzdy, véetné Uhrady castky na zdravotni a
socialni pojisténi. Zadost o uvolnéni funkcionafe bude pisemné podana na sekretariat feditele
spolec¢nosti. Rozsah nahrady mzdy pfi uvolnéni bude do 12 kalendarnich dnd v roce.

11. Zaméstnavatel nebude branit ani klast prekazky v pripadé pribéhu voleb do odborovych
organd.

12. Zaméstnavatel bude pisemné meésicné nasledné informovat vybory ZO DOSIA a OSPEA o
sjednéni a rozvazani pracovnich poméra. Informace budou v pfipadé pisemného souhlasu
dotycného zaméstnance obsahovat jméno, pfijmeni, funkci, pfi skonceni divod ukonceni, a zda
se jedna o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou; bez pisemného souhlasu dotycného
zaméstnance budou obsahovat pouze obecné Udaje (pracovni pozice, diivod ukonceni atp.).

13. Zaméstnavatel se zavazuje projedndvat svybory ZO DOSIA a OSPEA opatieni
zaméstnavatele, tykajici se 8 zaméstnancu a vice, nebo jednotlivych Usekl pracovist, jesté pred
jejim uskutecnénim. Vydana opatfeni, predpisy zaméstnavatele, kterad se bezprostiedné tykaji
zaméstnancy, véetné jejich aktualizaci bude zaméstnavatel pfedavat vybordim ZO DOSIA a
OSPEA, za Ucelem umoznéni plnéni povinnosti ZO, odvozenych od pravnich predpisq, které se
vztahuji k oprévnéni ZO.

14. Vybory ZO DOSIA a OSPEA se zavazuji projednavat se zaméstnanci v sidle zaméstnavatele
opravnéné kritiky zaméstnavatele na vykon prace zaméstnancl. Za timto UGcelem se
zaméstnavatel zavazuje predkladdat vyborim ZO DOSIA a OSPEA podklady potfebné k vykonu
tohoto zavazku. Pokud se zastupce zaméstnavatele nedcastni takového projednani vybor(i ZO
DOSIA a OSPEA se zaméstnancem, na kterého je vedena zaméstnavatelem kritika, poskytne
dany vybor ZO zaméstnavateli pisemny zdznam z jednani.

15. Smluvni strany se dohodly, ze korespondence mezi nimi muize probihat predanim
pisemnosti na sekretaridté reditele, prfeddnim na dispeCinku, a také e-mailem
(sekretariat@mdpo.cz, dosia.dpopava@seznam.cz; michalgilik@seznam.cz;)

Pro prevzeti korespondence na sekretariaté reditele spolecnosti, dispecinku adresované
vybor(im ZO DOSIA a OSPEA je opravnén predseda anebo jiny jim povéreny ¢len vyboru ZO.
Korespondenci pfijimanou e-mailem si smluvni strany vzajemné potvrdi.

16. Zaméstnavatel bude pisemné v prvni poloviné kazdého kalendarniho meésice informovat
vybory ZO DOSIA a OSPEA o poctu feseni stiznosti na zaméstnance zaméstnavatele. Informace
bude obsahovat predmétny dlvod projednavané stiznosti, a zavér, jakym byla stiZznost
vyfeSena.



Kapitola 3
Pracovné pravni vztahy

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim informace o volnych pracovnich mistech ve
spole¢nosti zaméstnavatele jesté pred tim, nez budou nabidnuta zdjemcim mimo spolecnost.
Nabidka bude zverejnovana na nasténkach na pracovistich zaméstnavatele.

2. Jestlize zaméstnavatel zamysli uskutecnit strukturdini zmény organizacniho nebo
racionalizacniho charakteru, projednad tyto zmény alesponn 1 mésic jesté pred jejim
uskute¢nénim s vybory ZO DOSIA a OSPEA.
Pfi projednavani takového to opatfeni predlozi zaméstnavatel tyto informace:

- jméno, pfijmeni a vék zaméstnance,

- odpracovanou dobu a profesni zafazeni u zaméstnavatele

- davod ukonceni pracovniho poméru.

3. Stiznosti a spory, které vzniknou z vykladu nebo provadénim kolektivni smlouvy ohledné
plnéni zavazk(, ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, fesi zaméstnavatel a
vybory ZO DOSIA a OSPEA, pokud o to zaméstnavatel nebo vybory ZO DOSIA a OSPEA druhou
stranu pisemné pozadaji.

-

4. Spory o plnéni zavazk( vyplyvajici z této KS, které maji kolektivni dopad na zaméstnance,
resi smluvni strany mezi sebou, jesté pred moznym predanim sporné véci ke zprostredkovateli.
Nedohodnou-li se strany této KS na urovnani sporu anebo nedojde mezi nimi k jednani ve
Ihaté do 30 kalendarnich dnli od podani podnétu, postupuje se déle ve sporu podle zak. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.

5. Zaméstnavatel se zavazuje vyhledavat vhodné pracovni moznosti pro nadbytecné
zameéstnance, predevsim na vlastnich pracovistich.



Kapitola 4
Pracovni doba, dovolena, pracovni volno, prace prescas

1. Pro rok 2026 az 2029 je dohodnuta tydenni pracovni doba o délce 37,5 hodin s vyjimkou
dispecert, u kterych je tydenni pracovni doba 40 hodin a také s vyjimkou fidi¢d MHD u kterych
je pracovni doba 38,75 h tydné.

Pracovni doba pro zaméstnance s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou bude u
jednotlivych zaméstnancd vyrovnavana s fondem pracovni doby mési¢né. Dojde-li vinou
zameéstnavatele k nenaplnéni fondu pracovni doby, je povinnosti zaméstnavatele chybéjici fond
pracovni doby zaméstnanci doplatit podle pfislusnych ustanoveni ZP a dalsich pravnich
predpisa.

2. Prestavky v praci na jidlo a oddech stanovi po projednani s vybory ZO DOSIA a OSPEA
zaméstnavatel.

Do pracovni doby se nezapoditavaji poskytnuté prestdvky na jidlo a oddech, kterd je
poskytovana zaméstnanci vramci smény v délce 30 minut vzdy nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace. Zaméstnanclm s celkovou délkou pracovni doby presahujici 10 hod. ve
sméné se poskytne dalSich 30 min. prestavky na jidlo a oddech. Prestavky na jidlo a oddech se
nezapocitavaji do pracovni doby, s vyjimkou pracovist, kde neni prokazatelné mozno prerusit
praci, nebo provoz (vratni, dispecefi) nebo neni-li v ZP uvedeno jinak. U fidi¢i MHD mze byt
bezpecnostni prestavka a prestavka na jidlo a oddech spojena. Tato prestavka v praci bude
vyznacena ve vozovych (kursovnich) tabulkéach. Za prestavku se nepovazuje technické osetreni
vozidla.

3. Praci presCas mize zaméstnavatel nafidit jen z vaznych provoznich dlivodd, a to i na dobu
nepretrzitého denniho odpodinku ¢i na dny pracovniho klidu. Celkovy rozsah prace prescas
nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mize ¢init nejvyse 52 tydnd po
sobé jdoucich.

4. Zaméstnavatel zajisti svoz a rozvoz zameéstnancd minimalné v dosavadnim rozsahu v souladu
s dopravni obsluznosti dle schvalenych jizdnich fadi MHD.

5. Zaméstnavatel poskytne v letech 2026-2029 v§em zaméstnanciim dovolenou delsi o jeden
tyden nad stanovenou vyméru ZP a vytvori podminky pro poskytnuti a cerpani dovolené.

6. Zaméstnavatel zajisti zaméstnanclm cerpani alespon dvou tydnt dovolené v kalendarnim
roce podle rozvrhu Cerpani dovolené a zejména pfi uréovani jejiho nastupu bude brat ohled na
pozadavky zaméstnance. Zaméstnavatel s ohledem na zajisténi rddné funkce Utvaru se pak
bude snazit o zajisténi dovolené po dobu prazdninovych mésici a podle svych moznosti vyjit
zaméstnancim vstric. Navrh rozvrhG dovolenych predklada zaméstnavatel k projednani
vyborim ZO DOSIA a OSPEA v souladu se ZP. Obé strany se dohodly, Ze uréenou dobu Cerpani
dovolené mimo rozvrh, ozndmi zaméstnavatel i zaméstnanec nejméné 14 dnl predem,
nedohodnou-li se jinak. Kopie odsouhlaseného rozvrhu cerpani dovolené na prislusny
kalendarni rok, bude predana vyborlim ZO DOSIA a OSPEA.

7. Naroky zaméstnancti na pracovni volno s nahradou mzdy z divodu osobni prekéazky v
praci v souladu se ZP § 191 i zdkonem o dani z pfijmu ¢&. 586/1992 Sb. ve znéni pozdéjSich



predpisu se upravuji takto:

* pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného pfisludnika, ktery se
zaméstnancem Zije ve spolecné doméacnosti, do zarizeni socialni péce nebo internatni skoly
pro mladez vyzadujici zvlastni péci. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikd, a to na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak na 15 dnl v kalendarnim roce,

* na vlastni svatbu zaméstnance na 2 dny,

* k (lasti zaméstnance na svatebnim obradu jeho rodice nebo jeho ditéte na 1 den,
pfi Umrti manzela, manzelky, ditéte, nebo jiné osoby, ktera Zila se zaméstnancem v dobé
umrti ve spolecné domacnosti na tfi dny.

8. Zaméstnavatel poskytne jeden den v mésici neplaceného volna zenam a otcdm -
samozivitelim na jejich Zadost, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody. Matkém a otclim
samozivitellim, pecujicim o déti do 15 let véku poskytne zaméstnavatel dalSi neplacené volno
az do vyse 10 pracovnich dnd v dobé Skolnich prazdnin.

9. Kazdou prekazku v praci a jeji trvani je zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokazat. Pokud
je mu tato prekazka predem zndma, je zaméstnanec povinen vcas pozadat o poskytnuti volna
tak, aby zaméstnavatel mohl na vzniklou situaci reagovat.

10. Kréceni dovolené bude za neomluvenou absenci o pocet neomluvené zmeskanych hodin.
Neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se scitaji. Dosahuje-li zaméstnanec
mimoradnych pracovnich vysledkd, mdze mu zaméstnavatel krdceni dovolené pro dfivéjsi
neomluvenou nepfitomnost v praci prominout.

11. Zaméstnavatel uhradi vzdy zaméstnanci ¢innost darce pfi odbéru krve a plazmy. Uhrada
odbéru bude rovna délce jeho pracovni doby (fidic MHD 7,75 hod., dispecefi 8 hod., ostatni
zaméstnanci 7,5 hod.).

12. Ve smyslu ust. § 209 ZP o jinou prekazku v praci na strané jiného zaméstnavatele jde také
tehdy, kdy zaméstnavatel nemize pfidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni
doby z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptavky po jim
poskytovanych sluzbach. Nahrada mzdy cini nejméné 60% primérného vydélku.



Kapitola 5
Socialni oblast

1. Poskytovatel pro pracovné |ékarské sluzby spolupracuje se zaméstnavatelem na zakladé
smlouvy, uzavrené dle zdkona 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

2. Zaméstnavatel nebude branit pfimému styku a spolupraci vybori ZO DOSIA a OSPEA
s poskytovatelem pracovné lékarské sluzby. Tuto spolupraci bude v zajmu zaméstnanct
podporovat.

3. Oblast zdravotni péce

Vstupni, vystupni a preventivni prohlidky je nutno provadét pouze u Iékare, ktery poskytuje
pracovné lékafskou péci na zakladé uzaviené smlouvy. Pokud bude zdravotnické zarizeni
vyzadovat Uhradu za tyto prohlidky, zavazuje se zaméstnavatel tyto Uhrady provést. Pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil pracovnélékarské
prohlidce, vysSetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace vrozsahu stanoveném
zvladtnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného orgénu ochrany verejného zdravi.

4. Stravovani

Pro zaméstnance je zabezpeceno podle vnitinich norem, a to formou stravenkového pausalu
do mzdy zaméstnance. Hodnota stravenkového pausalu se lisi délkou odpracovanych hodin
zaméstnancem v jednom dni. Hodnota stravenky Cini 149,- K¢ a pfispévek zaméstnavatele Cini
55 % z hodnoty dané stravenky a to:

- z hodnoty stravenky ve vysi 82,-K¢ pfi odpracovani 4:00 — 9:59 hodin béhem jednoho
pracovniho dne

- k hodnoté stravenky ve vysi 82,-K¢ bude pfipoctena stravenka v hodnoté 21,-KE pfi
odpracovani 10:00 - 10:59 hodin béhem jednoho pracovniho dne

- k hodnoté stravenky ve vysi 82,-K¢ bude pfipoctena stravenka v hodnoté 41,-KC pfi
odpracovani 11:00 a vice hodin béhem jednoho pracovniho dne

5. Zlevnéné jizdné

Zameéstnavatel bude poskytovat zlevnéné jizdné MHD vSem svym zaméstnancdm a jejich
rodinnym pfislusnikim, dichodcdm (byvalym zaméstnancim zaméstnavatele) a jejich
rodinnym pfisludnik(im, a to dle vnitini smérnice ,Zasady MDPO a.s. pro poskytovani jizdenky
MHD" v platném znéni.

6. Zameéstnavatel poskytne v rdmci svych moznosti pomoc zaméstnancim formou zapujéeni
strojniho zarizeni, mechanisma, dopravnich prostfedk( ¢i pomlicek za podminek a postuptl
upravenych v predpisech zaméstnavatele.

7. Vzdeélavani zaméstnanch bude zaméreno predevsim na prohlubovani a zvysovani kvalifikace

formou:

* QOdbornych kurzt a skoleni dle potreb zaméstnavatele.

* Periodickym obnovovanim a prezkusovanim zpusobilosti zaméstnanct k vykonu urcitych
funkci v souladu s pFislusnymi predpisy.

* Studiem pfi zaméstnani za Ucelem vzdélavani, které souvisi s pracovnim zafazenim
zaméstnance (zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{ ve znéni pozdéjsich predpisl). Timto



F

vzdélanim nem(ze byt forma studia stfedoskolského nebo vysokoskolského v tuzemsku
nebo podobna forma studia v zahranici, s vyjimkou postgradualniho studia a obdobné
formy studia, pokud souviseji s pracovnim zafazenim zaméstnance.

8. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim pfispévek na dopliikové penzijni sporeni, a to dle
vnitfni smérnice ,Zasady pro poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi “ v platném
znéni.

9. Reditel spole¢nosti mize schvalit mimoFadnou finanéni podporu poz(stalym po Gmrti
zaméstnance.

Kapitola 6
BOZP

1. Zaméstnavatel bude vyboriim ZO DOSIA a OSPEA poskytovat bez zbytecnych pritahd
podklady potrebné k vykonu jeho opravnéni podle pravnich predpisd, véetné prava kontroly
dodrzovani pracovnépravnich predpis, vnitinich predpisl a zavazkl vyplyvajicich z kolektivni
smlouvy a prava kontroly nad stavem BOZP.

2. Obé strany se dohodly na ustanoveni komise pro vyfizovani Skod zplsobenych
zaméstnancem zameéstnavateli, Skod zpUsobenych zaméstnanci, za néz odpovida
zaméstnavatel a odSkodnéni pracovnich Urazy.

Komise bude pracovat ve slozeni: feditel spolecnosti, ekonomicky nameéstek a predsedové
vybord ZO DOSIA a OSPEA, pfipadné jiny ¢len vyborl ZO DOSIA a OSPEA zmocnény
k zastupovani. U Casti jednani mdze byt na vlastni Zadost, anebo vyzada-li si jeho pfitomnost
néktery ze ¢lenll komise pro vyrizovani skod, pfitomen zaméstnanec, jehoz pfipad se Setfi. K
Casti jednani maze byt také pfizvana odborné zplsobild osoba nebo znalec z projednavaného
oboru na naklady toho, kdo takové osoby pfizval.

3. Provérky v BOZP probéhnou na vSech pracovistich zaméstnavatele za spolecné ucasti
zastupc zaméstnavatele, zastupclh vybord ZO DOSIA a OSPEA a poskytovatele pracovné
lékarskych sluzeb. Opatieni prijatd za Gcelem odstranéni zavad zjisténych kontrolou v BOZP
budou v pisemné formé predany vybordm ZO DOSIA a OSPEA.

4. Zaméstnavatel bude pololetné a ro¢né zpracovévat rozbory pracovnich Urazi a nemoci z
povolani. O potifebnych opatfenich, kterd zaméstnavatel ucini, bude proveden zapis
zaméstnavatelem. Jedno vyhotoveni zapisu preda zaméstnavatel pro vybory ZO DOSIA a
OSPEA.

5. Pokud bude zaméstnanci pfiznan v dusledku pracovniho Urazu ¢i nemoci z povolani statut
osoby se zdravotnim postizenim, bude zaméstnavatel napomahat zaméstnanci k zajisténi mista
u jiného zaméstnavatele, pokud jej sam nemize zaméstnat na pro zaméstnance vhodném
pracovnim misté. Zaroven bude zaméstnavatel spolu s vybory ZO DOSIA a OSPEA resit
pfipadnou formu pomoci, pokud se zaméstnanec z uvedenych dlivodd, dostane do finanéni
tisné.
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6. Na zékladé identifikace a vyhodnoceni pracovnich rizik, ve spolupraci s vybory ZO DOSIA a
OSPEA a poskytovatelem pracovné lékafskych sluzeb, bude zaméstnavatel poskytovat
zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odévy a obuv, myci, ¢istici a
dezinfekni prostfedky a ochranné népoje tak, aby bylo napInéno ustanoveni §104 ZP v
platném znéni. Ochranné osobni pracovni prostredky budou mit parametry odpovidajici
Nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb. a nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425
0 osobnich ochrannych prostiedcich a o zrueni smérnice Rady 89/686/EHS, nebo dle
pfislusnych platnych pravnich predpist.

7. Zaméstnavatel v zajmu hygieny a ochrany zdravi zaméstnanc zajisti podle platnych
predpist (naf. vlady ¢. 361/2007 Sb. a daldich provadécich pfedpist ZP v platném znéni),
vybavenost a provozuschopnost hygienickych zafizeni na viech svych koneénych linkach MHD.
Zaméstnancdm budou vytvofeny takové pracovni podminky, aby mohli zafizeni vyuZivat.

8. Zaméstnavatel bude bezplatné poskytovat zaméstnancim ochranné napoje v souladu
s vydanou vnitfni smérnici a platnymi pravnimi predpisy.

9. Zameéstnavatel bude zvat zastupce vyborti ZO DOSIA a OSPEA zmocnéné k zastupovani k
tém castem jednani a porad spolec¢nosti, které souviseji s otazkami bezpecnosti a hygieny, v
souladu s §108 ZP v platném znéni. )

10. O lékafsky posudek bodového ohodnoceni za Géelem stanoveni vySe odskodnéni v
Jjednotlivych pripadech 24d4 zaméstnanec. Zaméstnavatel prokazatelné upozorni poskozeného
na nutnost predloZit uvedeny posudek, aby mohlo byt provedeno odikodnéni bolesti a ztizeni
spolecenského postaveni zaméstnance.

11. V pfipadé smrtelného pracovniho Grazu zaméstnance bude zaméstnavatel jednat s vybory
ZO DOSIA a OSPEA o moznosti odskodnéni rodiny zaméstnance nad ramec ZP.

12. Jednotny postup pfi vybavovéni, o obméné a uZivani stejnokrojovych soudasti vybranych
profesi zaméstnancu je stanoven vnitini smérnici.



Kapitola 7.
Mzdova oblast

A) Zakladni ujednani

1. Smluvni strany se dohodly pro rok 2026 na plosném 4 % narGstu tarifnich mezd proti
skutecnosti roku 2025.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze o vysi mezd na rok 2027, 2028 a rok 2029 budou na
zakladé kolektivniho vyjednavani uzavieny dodatky této kolektivni smlouvy.

3. Po vzajemné dohodé smluvnich stran bude-li tato kolektivni smlouva prodlouzena po roce
2029 na dalsi obdobi jeji platnosti, zavazuji se smluvni strany, vzdy pred koncem kalendafniho
roku zahajit kolektivni vyjednavani o mzdach na pfislusny kalendarni rok, za podminek odst. 2)
pism. A) Kapitoly 7. této kolektivni smlouvy. Vyplatni terminy pro dals$i prodlouZené obdobi,
budou projednany v rdmci tohoto ustanoveni.

B) Zakladni principy odménovani

1. Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci-mzda. Mzdou se, ve smyslu § 109 ZP, rozumi
penézité pInéni nebo plnéni penézité hodnoty poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za
praci, a to podle jeji sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.

2. Zasady a pravidla pro odménovani zaméstnanci MDPO, a.s., uplatiovani mzdovych forem
a jednotlivych slozek mzdy a zasady a pravidla pro poskytovani cestovnich nahrad, které jsou
rozpracovany ve vnitfnich predpisech zaméstnavatele a jsou nedilnou souéasti této kolektivni
smlouvy. V pfipadé kazde zmény v dikci nékteré ze zasad a pravidel odménovani ¢i poskytovani
cestovnich nahrad je povinnosti kazdé ze stran této kolektivni smlouvy postupovat v souladu s
§ 8 odst. (5) zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

C) Splatnost mzdy

1. Vyplatni terminy v roce 2026 jsou: 15. 1., 13. 2, 13.3,,15. 4, 15.5,,15.6,, 15.7.,14.8,, 15.9,,
15.10, 13. 11, 15.12.

2. Vyplatni terminy v roce 2027 jsou: 15. 1., 15. 2, 15. 3., 15.4,,14.5,,15.6.,15.7.,13. 8, 15. 9,
15.10,15. 11, 15. 12.

3. Vyplatni terminy v roce 2028 jsou: 14. 1., 15. 2, 15. 3, 13.4,,15.5,,15.6.,14.7,,15. 8, 15. 9,
13.10., 15.11,,15. 12.

4. Vyplatni terminy v roce 2029 jsou: 15.1.,15. 2,,15.3,,13.4,,15.5,15.6.,13. 7, 15.8,, 14.9,,
15.10,15. 11, 14.12.
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5. Smluvni strany se v této KS dohodly na systému vyplaty mezd:

- Mzda se zaméstnanci vyplaci v penézich, a to v ¢eské méné.

- Mazda je vyplacena na néaklad a nebezpeci zaméstnavatele na platebni ucet urceny
zaméstnancem, a to tak, aby mél zaméstnancem mzdu k dispozici nejpozdéji
v pravidelném terminu jeji vyplaty.

- Nesouhlasi-li zaméstnanec s vyplatou mzdy na platebni Gcet, nema-li zamé&stnanec
platebni Gcet zfizen ¢& neposkytne-li zaméstnavateli potfebnou soucinnost, je mzda
zaméstnanci vyplacena v hotovosti v pracovni dob& & mimo pracovni dobu na
vyplatnim misté - pokladné spole¢nosti, a to ve véedni dny od 10:00 do 15:00.
Zaméstnanci nastupujicimu na pracovni sménu v den vyplatniho terminu, a to po
skonceni pokladnich hodin, tj. po 15:00 hodiné bude mzda v hotovosti vyplacena
v pokladné spole¢nosti od 7:0 do 8:00 hodiny nasledujiciho pracovniho dne.

- Nemuze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych dlivod(, zagle mu zaméstnavatel
mzdu postovni poukazkou na adresu jeho trvalého bydlisté nasledujici pracovni den po
dni stanovém k vyplaté mzdy, a to na svilj naklad a nebezpeci, pokud se se
zaméstnancem nedohod! jinak. Zaméstnanec maZe individualng pozadat
zameéstnavatele o uschovani své mzdy v podkladné spolecnosti na nékolik dnd po
vyplatnim terminu.

- Zameéstnanec je opravnén k pfijeti mzdy zmocnit jinou osobu. Toto zmocnéni je nutné
provést pisemné s Gfedné ovéfenym podpisem zaméstnance.

Kapitola 8
Zavéreéna ustanoveni

1. Kolektivni smlouva se stava zadvaznou pro obé smluvni strany po podpisech zastupci obou
smluvnich stran. Ucinnosti nabyvé od prvniho dne obdobi, na které byla uzavrena.

2. Kterakoliv ze stran miZe navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této smlouvy. O navrhu
je druhé strana povinna zahajit jednani do 15 kalendainich dni od obdreni névrhu. Do prijeti
pfipadné zmény plati tato smlouva.

3. V pfipadé zmény nebo zrudeni obecné zavazného pravniho predpisu (vy$$i moc) tykajiciho
se narok(i zaméstnancil na néZ se vztahuje tato KS a vztahd upravenych touto KS, zahaji
smluvni strany bez zbyte¢ného odkladu vyjednavani o dal$im postupu. Do pfijeti pfipadné
zmény jsou smluvni strany vézany dosavadnim znénim této KS, pokud to obecné zavazny
pfedpis umozZiuje. Bude-li pravni predpis upravovat prava a povinnosti zaméstnance pfiznivéji
pro zaméstnance neZ tato KS, bude mit pravni prepis pfednost pred touto KS.

4. Smluvni strany uzaviraji tuto smlouvu na obdobi:

od 1. 1. 2026 do 31. 12. 2029 s ti¢innosti od 1. 1. 2026
s vyjimkou kap. 7, pism. a), €l. 2., kde se smluvni strany dohodly, Ze o vy3i mezd na rok
2027 adalsi budou na zikladé kolektivniho vyjednavani uzavieny dodatky této
kolektivni smlouvy.

>. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve tfech originalech. Jeden original kolektivni smlouvy
Je pro potfeby zaméstnavatele, zbyvajici originaly kolektivni smlouvy jsou pro potteby vyborti
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ZO DOSIA a OSPEA. Pro potfeby obou smluvnich stran je mozné pofizovat kopie této kolektivni

smlouvy.

6. Zaméstnanci mohou po pfedchozi dohodé nahlédnout do kopie kolektivni smlouvy na
vyborech ZO DOSIA a OSPEA a na sekretariatu feditele spolecnosti, zaméstnaneckém oddeéleni,
dispecinku, u spravce majetku, vedouciho predprodeje jizdenek, mistra Gdrzby vozidel MHD a
mistra Gdrzby TV. Nové pfijimani zaméstnanci budou s touto kolektivni smlouvou seznameni
zaméstnaneckym oddélenim v den jejich nastupu do zaméstnani.

7.V pripadé ohroZeni socialniho smiru mezi smluvnimi stranami této kolektivni smlouvy, napt.
pred vyhladenim stavkové pohotovosti, moznou stavkou nebo pfed oznameni mozné vyluky,

zahaji strany této kolektivni smlouvy neodkladné, nejpozdéji do 7 pracovnich dnl intenzivni
jednani, ve véci sporu.
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Miroslav Kucera Vratislav Feigel Milan Semera
pfedseda vyboru ZO DOSIA  predseda odborové svazu OSPEA predseda predstavenstva




